AT W (RURA Ol AL ARE)

AL EERREES

A1H F3F

A1 x2(EH) o e TF§3AF Auigrzed #3 HE, (o3t “FEAAwTFEY” ol
dehol weh KBEFgAF(elst “AFIA g @bt FEeh A4 2wl Fgava
59 olo]g wEas] Astel T AT o] AEle] Tt £, oAb AU A,
190 AR 8, 99 ANEst 2 ARG A7 5 AGEA B AF Sl

AAQ AT A& AHS 1 BAH o7 3},

oA Abgars ole) Aol He 2t

L“IET ol @ AFIA O AN W EAIA F(old AN @ @athoem
THE AMNES IPAE 2o

2. “AFIA B Fe TFFAFANY, ol WE FEAFA FHIAN KB FEAFE
Wit

3. “Iel” olztk olxh, A} ¥ ARPY WS B,

Y
o

4" S Aol A, ALSlolAb 21 el AAASL 1ol EALA opdali ol (o)l

SAHY QR FAA SIHE oA Aol

D Faol AAE olAE war,

FARALA" & oA oh WA FeAS G - 3G - R AP PAG - AT BT
?_]__

=]
CoAE gRE PA Bae] e o A9

]_

9. “ZA" olg Al 2 o
A 3 ZFA) O AFAAE o] e AA

@ AFHAE WY AuTE WRbEel BE oA Ee e9d A JAde wirAF
ge maAels AMTE L BEAA ARFRTAT)E s FFFEIY 20045
FASlok @k, i, olAh So| A AgiAme] ]
ool AuWFE W HEAA AREIAZ
AAuse g odat del ol 1BANA Frhz AT 4 v
@ ASOAFREANAH} ASlolAh FHE F g
EAACEAS Aol BmaE Agd: FAAL, 2PAAE AgHE A9

FFFHUe TAT. o5 2oh) ol by 7 5o ARE FANL, FFEH 24 54 A



AMFE U (ETRA o A H AL

1. ARSlolAbFRL AR AL
2. Aol FRFANA ] 919 W % o
s Al B m o Asstel AACIFEAS Aol A ASlel el AE

Afelojab SR FHE woll= A T ARelo]Ab FH ARMAE B 2R

Hlg, 2y

L Aol Fush AT AL A A, 2 2 % AT Fekel WA
5. #@ W Sol uhE Alslolte] AALY % oln L A

6. ARSlolAk FuA FH olF

7. ARslolAk FnAe] B

8. L gkl AbglelA} FrA A Bl olAla7t Bastin ekt AR

@ AFFHAE G4 ALY DA EI)F Aol 1 AL FA G

® AFAAE FEFNE FRE FEZRE 7 99 ool FF ANE, oy Bu 74
Z':

®

S 7
F4 %5, AN WA T4 5
o el we e
442G R 9F B o THE ARG okl gz A4 agan. g
WA EE FFEE oA oAAY v ukg 2 AANAe 2 PP 49

EEEEASLAE
A 2@ oASY TAR £Jol BF ALY
A1 A FA

A 5 2189 FH) D AFAY oAbz 308l ol s Bk,
@ 494 olie] S AA o] Are Ukt HEE ahH 591 o) gom Fu,

AFB A ARSOIARS] AR] - AP Bo] AR Atelolabe] F7b Al2g] mE olAbse
?—*J&ZM MAA RHA B ASelE AR B4R F AzE 29HE TR0
A2 9 FHFER A solok T,

A 6 (A ) D olAhale] e Abs]ol A}
3 5o FAlsta, oAsst B 5 YuS
@ olAb8] o] 9v)E 1doR Bk,
® ool Aba, JlEe] AR dlste] AFE ST 5 @AY A weln ol
A% oA} 1 ARE A,

NS e ANFFEN T Az oM AAA QMR gF ge W 1

Fol 91 Aol F A3A $oR T,

Z
-
.

o4 EAe ols) AAsel, gL olAh
23},

A 2% olArY AFLA



g mfell

HAl

©

L ol AFE AL

3

S

oje]

ol

e}
T

5

o] A7}

5,

©

AH22) © ol
eFopol

34

Ch=
33

B

S

A 7 F(o]Are)

ol
oH

W

el

f

o]

st

o]

259}

ko)
pal

SE
=8

1

R

sfof o

o] A}
#9942 7hA o

A

S

@

)
om

o
NI

)

A E ol

o)

of ol &g

iof-

ApelolA}7} B

o

o)
o]

T
3

Plo

i
TH

K

AFE A Abslol bz A AR Sae] B

1.

EA ol ¢ vl o] #]

]
il

s

I3

el

2

3t .

olAbe] A3

=1
=

o1 A}3]

A 3 %

—_—

o°
®r

-

o
o
pl
)

o)

—

<H
el

A} &)

_g]

e

1
JE

3 A9d) @ oA+

s

4

PolAbel A, ol M A7k vhel wf

A 8 x(o)A3] 9

=

.50

@
W

ﬁo
Eanl
o
)

o

o] AA-MNA L FHA

27+

in

J

)

< a7 oF,

A3 Ab e,

Fod o] ALE] 7t ol M

S

S5} AFHA} 2he] o]

-

s

2

ol

ke

7] ERAF

=

xr
i
jgrce)
ﬁo

—_—

0
N
fretas

o

g

o% %

5}

she] olAbg] waA}

S

el 9

=

R

o}

2.

—~
__OO

)

—_
fite)



REREES!

4
>

ATz A (e

Al

Al

A

9 Z(o)Ak8) B AY) D olAbal #al W L gHol SMEA @ WSl uleld 1
A% F ARE oAy A3 AT 5 A,

10 Z(IAS A8F AY) O oAb olAEE Fakel AT QEAYe] wa
SAbaA Folshe], ARrde] Baw Guel AT LT
@ oAb Y WH L WRE Bekm AFIAE Astel AW BIARA 1 A

=
=

T

ZA87) Aol ob @k,
@ oAb AFIAel AAFA EAE vF dest Avn BuEE ALS AT g
ZA A998 o o8 wastelo} Fit.

@ oAb AY FWw ol HY Folm AT Al @ AT Y mue
FAlglel A ol H,

® AFslolAbi olAb8] W ol §I913)e] TANORN AFAA L FF FA ol
Aakel Aol AMstn AN o] FAAEES Al YFAYL FEstelo} Fr,

® AFAE I JANAAARD S BAske] Arglelah AN ] Bl tls) HA Fow

449 AYu ddo] F48 F A= .

@ AselAh EE o uSA,  AAEE, WA AADEH(IE o FoA

ARl AFE" oleh @rhe] FEA. AU AL A 2 ool FEA. ALl AN T

2w wlgelgel(elel MG WAE olgk @rhol AFHAGAIA B AFHA
°]

2 @ olg o PN LHEFH AFF(eld Fa A9

o

EPsE AslolAz Az A9Hs] oldd AFIAL AL Fom  Hold
Medelglse 4w Bol 2Ase] AFet JRF.EAF 5 A, o oA
GIRFE olg BTHE W A% MY Aol 1 AEE e 74 EolA Aake ol

AF7) Bl AE B A A Qo] Badith

1 AS|olAt AFa A AslelbE A% AR AT A9 olF AzE AANE olAheld
A7 2 dzre) JIRFEE B

2. AFQolA7 A

e - g o

A4 olAe Adst Hedo) B 7]

M
wa
)
>

11 (oA} A Az & 47]) @ olAbes F5530A Azt

@ Apelofat= Abe] ol AR S 9l 3 o) 5= - .

@ olAke] V= Y A 2ok #ow, AdE g du. vk, oAbe] 477 HF o ALY

TR F e Axrlel #d GrIFFEI A vtun" Aedds 2 F3 9 FAXNA dE
d

o}

e

2
2
ol

5
“



AWTE W (RBRA ol AFE AR

L. Zddolal g nulgedolabe] 7] 3 ool W9z 3t
2. ARelofabe] 97l 2 ofUl® ks A9 Al 47l 19 ol iE
3. ARe]olAb= AFFAMA 5dE skl AYE gl
@ AFS A= A olAbE] tE FA, olARE e A P AHAH FRE & vid
AR o AbelolAL At H o] st o] Fod 4 eF I
A 12 Z(o]ALY] YY) O olAb7F 9719 g A AR A5 2 AE FAR ARIAE
A 53 Abell Al E 8o oF Tt

A 57 olA3e AR A A A PAL ¥

A 13 21 2FAA) D oA = FrlolAAS AAelAa R FRET ool Ayt

@ A7lelAbelE #7118 AR, QA E 9 E 8] Bastim Igshe
o o)A} Ei= olAb A 8T 9 W 2T
® %, thE oA Ei oAb AU} oA AWS

H= —g—
oJAbalE Lstelol Tk, ool oAtaa ATE Wik AR o o] 2YeTE

Adse A3 8% Bt vE oAb} o AE 238 & dn

A 14 ZCIAE AAPH) D olAbsle] Aot wal Mol WEE Aens B 4TI
Aghats olAb el EAw EAolAkel HulsE . vheh, gwe] WA, wEelA]
Hel W FEF AL Baw s A watol AlHolAbe] FukrE Bk,
@ oAHElE olAbel AY EE A%sh 43 g6l FNeA ohsm RE oAt £4%
FAG FpAste BAF st Ade] A AL HET & Ak o] AT I
oAbz olAbgle] A EAF Ao Brh
® olAbe 24 Uhel 9Ane A, e, #9le] BAAGe] pete] SH olswA 7}
= olAb: olabEle] FA kel 9L A% S ot o Ael: Feld & ¢lr)

A6 AT £9 2F T Bl BE Y

A 15 Z(o]A1E] R Y3 B7E) AF3 A= oAb H oS Y] 3o dEUgES VxR
ojAk3] o} olALSW fjd3]el W AT FrHE HAIstefoF et

Al 3 A olA3] W A3 A 2G| #F A
A1 olAE] W ALY T/ I 93 74 R 7T

A 16 Z(H98) @ of AFHAE oAEe] A%dE £F =
ke vl wel olxbg] il g 7 Eo A48 § oA A4S F £ dod, A8



AT W (RURA Ol AL ARE)

A5 ALY E A 5 .
ZEALS] & 3]
BEE IR
7R 3]
AF9] o] AL W 37 9] A 3]
ZA TR =AY 3
345993 (2018.03.23 & MA)
A DA oA HF 2 9] 3] (2018.03.23 5 7HA)
8. ESG91¥3] (2020.03.20 235 A14)
@ 7t s193le] A, dek, o Toll @k AFAES o|Abs| o] Aoj® A},
A 17 Z(FZAKL3E]) O AF3A= B8 HEholq 43 A dEE Fo.
@ A3 = Ao AF Ao R A A EFRFAL) ] FHE e ZEA 39
o] o] oAtz A s}oiok Fhtt,
@ A1 93] Q9 379 2 o] Ale]o]Alo]ojof T},
@ 7A91E3] e 91de v 4 59 19 dgstE AAS THRIA oojok s, 91 F 1 <
ol T WA Aot A e AFHET} o]ofof Fhrt.

~N O O = W N

LoAEA, BAAAN 5o AAFE AR A=A FH A4A wAE Qe 5 9 o)
A Aol A &

2. W m FAAATI] ALY ol ge] AAGEA AT/ B BN AR EE
FAw Robl A7 EE o] Ao 5 ol FAR Aol At A

3. FEYTHA AFelA 10 W ol 2RF Aol g A=A FHA, uREA, DA,
A Bo ARANol drka AgHE A4

1 FRPPEQAA G0 59 ol FARAAY DAACE 10 ol FAE A2A
AA, A9, WE, A4 5o ARA4T ATANo] vk ARHE 2

5. 47 7 B9k B5 Aol drkm F7E3 i o AFe N Agse &

® 2A998E 1 Aoz Adela A9 FA A98% GRS AAFe Adstelol

b,

® @A AN A EE AY o AR AN T4 A3Pel TFRH

Aol FAHA oUsA ® Aol 1 AR BT 9 olF Hze Lshd:

FFEFAN 1 276 FAHES shojof i},
71 =

@ ZARIEE = v 2 29 Ags 7.

1. ZAAFT3d 2ad 49 AFIA 2 A3|abe] e JE gk AsAE a7
2. BAA A4 2 Gy g

3. S ABA A ha 2ARE AT

4. IAAT, G5, SHA L EF Y AEeT

5. wal, A4, 78 % % EadA T B9



A T2 R (LA ¢ ol ABIALTF)

6. wAREe AAATOl W 4=
7. AsA AAEA e B8 5 VI8 AR B
A9 ety A73 7 5o aTE we A SUd Af7} gl @ oo ajolof

1‘01

@ pAase ArHeE w18 dddel agsht AL dAFom a¥, Aol

® dxaadagsdss v 4 29 ARRe AY - s ARA] AR
o

felaa e d 3], ol

1. Agdefe F&ate gz=ady] 71283 2 A2 9
2. 3 Jbsd gxa £7 44
3. A3 ARFEATRE 9 S48 E 5
4. od e we gaaveriee] A4 2 A
5. Hrell o]Abs] = 913 7F Hasiria 1AsE AL
® z=a@gds= W 7] 13 gddel a7k vk, Addel Ao QAT
R EERET R S
A 19 =(B7IENAE]) O Ads]= 8 ool Apglojatz A%, o] ¢ 9 T 19
ode wEIA B A =6, A, AN Es HREoklAM FARR AEol e AR

ke, (2017.03.24 ¥3& 7174)

@ H7HEZNAE 4GS LT AN Al AL Farede AdT AFA
TOo R I AFE et

® HHEASdIE Oe 4 39 AEE AY - oAdstal AFAHA AR
"B RS TFA L oA A npel] w2,

Satel A97 R FEFADTIIA dFE wgel A W AT v AHg

1
2
3
@ H7FRFLADEE 9] 18] f9F ol
FAE 2GE F U

A 20 ZANNFRFHALSE]) O ASJorFRFHAAAINE 420 oo ARQolALR
TAEh, (2018.02.08 3 )

@ AFSJo AT R FH 93] AT 2 o] Ve 1doR g,

@ AFL] oA TR F 9 3]0 A UdS U] ellA] Mgt} (2018.02.08 £+ 7174)



@ Apolof AR FHA LS = FFFI AN AT ARSfoAFRE FHIH
© ApelofAlrFH 93] = Lol AT
® 7t A2 AL ookt I ARRE e A 2E TS 5 U
@ Apeol A FHEFHL A3 fdFo] FFE Abrrglol fd3E AfEA otdshe d-ol=
A3 21e A7 fde] Ad3E 21T 5 A
A 21 ZGAIEFEFHALITA) O AL FERFAAL3N = ARolxp ddewm

A ek,
@ AAAFRFANA ] g 49T AAF NN ALw,
® WANAFRFAIAN T AR TR arl, se] dYE 948 FAF B9
EERESER Y
@ AAAAFHFAAA e FFEFNN HAT A998 AAFRE FAH

A 22 EFFRFAALI) D AFFuFAALAE Aol Aoz Pt

@ APFRFAN NI UG 49T A FolA AAekn, ANgo] AT2 FAY
Qi Aol 99 F A9 wow 1 4TS gy,

® AgFRFAAA ANF © A9 Arle 1oz .

@ APFREANNNE gl U@ FGSA A £y L WP, FISA AR ol Yol
g A DR 2

® HAFRFAAANE W) 18 S9ge] 2PaT. T, 98 Aesta AHT 45
FAR 29T 5 Ao

[2018.03.23 &=
A 23 ZAGNAEINFRFAAAY) O AL EINFRFAA L= 3G D Abs]ol4)
obdl ol A} 1913} Akg] oAk 39102 T gk,

@ AGNREINFRFAALI Y ANFE Ao ), AAFo] 47 FIT F fh
Aol A9F AFA #0821 4TS s,

@ AQAEoAFREFAN U] UG @ 999 QU] 1oz W,

@ ALGANEAANFREAN AT AL dEol Aol T FdSA ADe] £y L wHel
Ujet Aol Pete 7=

® AT FRFAQH = W] 18] 9ol aAdrh ohy, 9

S o >~ >~
AT A FAR 29T F 9

o
=
o

ro,
o
flo
i)
fo
ol
i)
K

=
ofr
=

[2018.03.23 #=x 7HA]

Al 23 Z92(ESGHY3S])) @ ESGH 3= 530 oo o]At= FAd st
@ ESGH 3o $197dS Ate]olAlQl $19 F Sld3lollA ddetH, 99 FaAlddE 94
Z AR £oF 1 AFE s},
@ ESGI 9 3]e] A 2 99 Q7= 77t 1do R g},
@ ESGHI 93l = b ZF 39 AFES Ale] - ofAstar MEH AL TESGH D3]t g L ol A
743t wpol] wEth,



AT W (RURA Ol AL ARE)

A 4H Ao BAF ALF
A1Z ALY AF84

) AGAAHNIAE AT A LA ATE A1 A2FS
A4 wE gRYRAE FALTE B,

A2 ALY dF - 4

A 25 2(FGA) B} AY) @ AFe AFHAE tEeln o415 Al A,
oIAEI7L A el mek AFAN GTE B
@ AL gl AR ATE FANN, BY 24 YTE FRHAL, 47

A 9t
A 3R Qe A - Fgel B J1F R A%

A 26 2(FF) O 342 “SFFRFHAALE oA FHS w2 A2 vhs 4 59 HAj
up2} o] Abal oA AH e}, (2018.03.23 £ AA)
1. “3|ATRFHALI = FRAE FFF53] AF Y 7 dAAA o]atF el FH st
(2018.03.23 235 7MA)
2. O3l FFFI A AR AdE I FRE 3|FoR Hlett.
@ 31749 7= AllzxolA g o] °‘7l°ﬂ upE e}
@ 7] HAAT H HA-AE A12x00 A AT oAb FHlo| wET.
@ 37 FraLAlels oAbzl A gk Aol w}a} O ARE g,
@ A
u}

oN

2|

3)7e] Al - el w3 71 5 dakel dEE ARARES TS AT o 8E npl

Saes
A 27 2(AYA) O AGACGHCIAE A9 @, ols B zolA grhe 7o) gAHel
weh A9 agfsgog.% Qerete Ea M@l o, (FEARMTEY, oA HF



FoAFH P A LA o]AL3] o] AS A g
@ A9 A= 2de dF oz 3§y, oA AAGE F dom, HEe] Aok V7ks
& 5 ot
® AP th5 Zt 59 19 st Aol d&AFS AT = ATt
L. AF3|ALe] oAtz MAHAS o
2. ERlo] AlE et o
3. QAR A9 FaAWz s AU Aol slEE
4. AF3|AL] Ao oJste] @A Al A Ve R AS 89 HaAo] gl
o
A4 49 € 2 FRAE YT ZHAx

A 28 (ALl dF AEAE) O AFIAE A FFAo] vste] AF3ALe] A, F4,
A, AgHY Foll e S = AFE A
@ AFIAE 930S A% W B AFZ2a3S vfdste] st
@ AF3|Ab= Aol tiate] FAIR R e oo wgHA HAT ¢ e VHE
A& e},
@ AF3) A= A oA A&e ARrgs s wSHAgd AT = s VI E AT
T ATt

A 29 2(FF7 FRAEY AT AFAE) AFIAE A FEAT FAE5 9 AAAQ
WE TR OGS “HYsA TR o dgow 95y, 1 HNEAHE AP Ay 2
A Al Fadsr &8 F Ut

A5 ddol dHE AABI 2

A 30 (AL WF FHFH ¥y ) O 3

BEAF PP B A

ol ok A rbe BIFRAS] D3] A

A, I ARHeIALE AL, ol & FollA Zup)el thd daE ks 3ol Bt

F WAugARt A9 e,

@ AHE4 Ax2E AT AHAE L AT AHAE 52 BLIT
® WA B Wk e 19 w92 s, g1 BAAe 2d o] 4kl
Nztow e AHow Ft.
@ A7 Avpe @R R AV ATl W a
® Aastel AR ARATE TAARAAQHFA, o] AT vio] G,

A 31 Z(AQel B BEAF W) O BeE RE, T, 449E 2 Yo

T4 @k, oAbl ol ALl Al w4 TR, 3]

@ B Ay dEe AFAE TolAbR A,

e,

10

A R AHEE AHsHA okt
AL AL o] AT npl



AT W (RURA Ol AL ARE)

A5 W HRFYA #I AR
A1R HAnBIA BEsA

A 32 Z(H1ZGA AEsA L3) HuAd G el st AdsA A 2 FE5o gk A
ddsAT4d, 2 TIFFRFAAYIFA, o] A wlo] wEvk, [2018.03.23 E=

N4 ]

gl Ag AARA T BV AMRER AFE FIEE e vds 3l A,
oJALE] o] AF2 24417k o] éZ% o|AL3] &
@ o)Azl el BT AMFE AR
Ao P27t o ALs & J—@@"jr.
@ o 3= B ¥y 2 AR B

@ o= AFdYgar MY F TAGSATE fﬁ%@i%fd%%ﬂﬁ& of upzt
HuG A AdAAE 28 et}. (2018.03.23 & 7HA)

FHG g AFlE TolAAFY, o AR

zil 3¢ 2(HAAAIA BIsA AQ) O AF3e FFEFAALS 9 HuAdda S
HAFE Fdete ALFAE Erh. (2018.03.23 & AA)
z] BRA SADT ALdFAE b 7 59 o
FA1 2L HuggAt R #e 9o g3rh - A 4
AFFA FEA R gk HrbdF A
stel A7 9Ae] SAE 98 Bod 43 A

ﬂ o,
—{U
il
L
ofl
r
u)

.w,N.H@

LI

A 37 HuBIAY A4

A 35 (AR IAY AF) HuAdAE FHIA .
AEAY 2@ Ty zkz3, 229 HAY X TS FHEE, -9y AAAYGY =

& 9l Aolojok et

ﬁg
Lo
BN
R
o,
ol
)
o
HN
LO‘L
rlr
Ac)
[
>

A4 JAAAFYA FRA FAEA

11



AT W (RURA Ol AL ARE)

=)
i)
:
ot
_|>L
o
B
K
o
o
_>i
o
f
_>i
fu
N
}1‘.',
ot

A % E@2AYA FuA PRI D ABERFAALIE T2 %A A5
= As o

@ | FFRFAL] = 213 H
AT EHFAALS T, "BRASATEL R o] ArHAAA A A0S
SHeAE T HSstoloF #1.[2018.03.23 2% JHA ]
A5 HAAFZIA A BE FTA
Al 37 2(HB PR FE FA) IFFRFANLITL A FI ALY HuA G FRE FHE=
B AFIAE F7E3 A7 SAY el v 7 59 AFS FdolA ¢ FAlSHaL
T7E3] Ay FAA FAAMA B FAEe U 58 ddn
1. Hu1BJAFRFHAda he
2. IFFHRFANLS] ] Hd = ofd
3. AFAFTHFANYE TR Aokt 2 F 1 zete] B
4. #d HPd e AL A48 2 2A
5. HuAGA FHA FH ol
6. HuAGA FHA] A
7. 2 uel HuAYA FEA FH Feste] oAb vt stttal gate AR
[2018.03.23 ¥ A ]

A 38 ZAYAGAA FY) AFxe H 07 xm e Aol skt uhol w9
s A W R el AusA @ 4
AN AT 5 Ak,

Al Z2AFD) o e 20169 109 3149FE APdn. o, A9 AH 24T

AW o) F A MN(AY TI)sHe PARE H e,

B %(2017.03.24)

o] TS 2017.03.24 H-¥ A&},

12

=
(i
>
>
L

rlo



ol AFIARE )

AT R (LA

2 Z(2018.02.8)

o] L 2018.02.8 H-E] Al3P3hr},

B Z(2018.03.23)
o] S 2018.03.23 F-¥ A&},
B (2020.03.20)

o] FFHL 2020.03.20 F¥] AT},

13



	② 이사회 의장의 임기는 1년으로 한다.
	제 7 조(이사의 자격요건) ① 이사는 「금융사지배구조법」등 관련 법령에 따른 결격사유에 해당하지 않아야 하며, 이사가 된 후에 이에 해당하게 된 때에는 그 직을 잃는다. 단, 직무정지, 업무집행정지(재임 또는 재직 중이었더라면 조치를 받았을 것으로 통보를 받은 경우를 포함한다) 이하의 제재를 받은 경우는 제외한다.
	② 이사는 전체 주주와 이해관계자의 권익을 균형있게 대변할 수 있는 투철한 책임감과 윤리의식을 가져야 하며, 지주회사의 비전을 달성할 수 있는 전략적인 사고와 전문적인 지식을 보유하여야 한다.
	③ 사외이사는 「금융사지배구조법」등 관련 법령에 따른 결격사유에 해당하지 않아야 하며, 사외이사가 된 후에 이에 해당하게 된 때에는 그 직을 잃는다.
	④ 지주회사는 다음 각 호의 사항을 고려하여 전문성과 식견을 갖춘 사외이사를 선임하여야 한다.
	② 보고사항은 다음 각호로 한다.
	제 10 조(이사의 권한과 책임) ① 이사는 이사회를 통하여 지주회사의 업무집행에 관한 의사결정에 참여하며, 직무수행에 필요한 정보의 제공을 요구할 수 있다.
	② 이사는 관련 법령 및 내규를 준수하고 지주회사를 위하여 선량한 관리자로서 그 직무를 충실하게 수행하여야 한다.
	③ 이사는 지주회사에 현저하게 손해를 미칠 염려가 있다고 판단되는 사실을 발견한 때에는 즉시 “감사위원회”에 이를 보고하여야 한다.
	④ 이사는 재임 중뿐만 아니라 퇴임 후에도 직무상 알게 된 지주회사의 영업상 비밀을 누설하여서는 아니 된다.
	⑤ 사외이사는 이사회 및 이사회내 위원회의 구성원으로서 지주회사 및 주주의 장기적 이익을 위하여 경영이 적법하고 건전하게 이루어지도록 경영진의 업무집행을 감독하여야 한다.
	⑥ 지주회사는 매년 임원배상책임보험을 갱신하여 사외이사 재임시의 활동에 대해 퇴직 후에도 통상적인 책임보험 혜택이 유지될 수 있도록 한다.
	⑦ 사외이사 또는 그 배우자, 직계혈족, 배우자의 직계혈족(이하 이 항에서 “사외이사등”이라 한다)이 수탁자․임직원이거나 최근 2년 이내에 수탁자․임직원이었던 대학 그 밖의 비영리법인(이하 “비영리법인등”이라 한다)이 지주회사(계열회사 및 지주회사가 설립한 비영리법인을 포함한다. 이하 이 항에서 같다)로부터 기부금(이에 준하는 혜택을 포함하되 사외이사로 최초 선임되기 이전에 지주회사가 회원․사원 등으로 참여한 비영리법인등의 정관 등에 근거하여 제...
	② 사외이사는 사외이사후보추천위원회의 추천을 거쳐 주주총회에서 선임한다.
	③ 이사의 임기는 다음 각 호와 같으며, 연임할 수 있다. 다만, 이사의 임기가 최종의 결산기 종료 후 당해 결산기에 관한 정기주주총회 전에 만료될 경우에는 그 총회의 종결시까지 임기를 연장한다.
	③ 지주회사는 적정 이사회 규모 유지, 이사회의 안정적 운영과 연속성 확보를 위해 매년 적정한 수의 사외이사 선임과 퇴임이 원활하게 이루어질 수 있도록 노력한다.
	제 13 조(이사회의 소집절차) ① 이사회는 정기이사회와 임시이사회로 구분하고 의장이 소집한다.
	② 정기이사회는 분기 1회 개최하며, 임시이사회는 의장 또는 회장이 필요하다고 인정하는 때, 다른 이사 또는 이사회내 위원회의 요구가 있을 때 소집한다.
	③ 회장, 다른 이사 또는 이사회내 위원회가 이사회 소집을 요구하는 경우, 의장은 지체없이 이사회를 소집하여야 한다. 의장이 이사회소집 요구를 받고도 정당한 이유 없이 소집요구를 거절하는 경우 회장 또는 다른 이사가 이사회를 소집할 수 있다.
	제 14 조(이사회 의결방법) ① 이사회의 결의는 관련 법령에서 별도로 결의요건을 정한 경우를 제외하고는 이사 과반수의 출석과 출석이사의 과반수로 한다. 다만, 정관의 변경, 대표이사의 선임 및 주주총회의 의결을 필요로 하는 사항에 관하여는 재적이사의 과반수로 한다.
	② 이사회는 이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시에 송∙수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있다. 이 경우 당해 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 본다.
	③ 이사는 각자 1개의 의결권을 가진다. 그러나, 회의의 목적사항에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사는 이사회에 출석하여 의견을 진술할 수는 있으나 의결에는 참여할 수 없다.
	② 각 위원회의 구성, 권한, 운영 등에 관한 세부사항은 이사회의 결의로 정한다.
	② 감사위원회는 사외이사 전원으로 구성된 감사위원후보추천위원회의 추천을 받은 자로서 3인 이상의 이사로 구성하여야 한다.
	③ 감사위원회 위원의 3분의 2 이상은 사외이사이어야 한다.
	④ 감사위원회의 위원은 다음 각 호의 1에 해당하는 자격을 가진자 이어야 하며, 위원 중 1 인 이상은 관련 법령에서 정하는 회계 또는 재무전문가 이어야 한다.
	⑤ 감사위원회는 그 결의로 사외이사인 위원 중에서 위원회를 대표할 위원장을 선정하여야 한다.
	⑥ 감사위원회 위원의 사임 또는 사망 등의 사유로 감사위원회의 구성이 제3항에 규정된 요건에 합치되지 아니하게 된 경우에는 그 사유가 발생한 날 이후 최초로 소집되는 주주총회에서 그 요건에 합치되도록 하여야 한다.
	⑦ 감사위원회는 다음 각 호의 권한을 가진다.
	⑧ 감사위원회로부터 제7항 각 호의 요구를 받은 자는 특별한 사유가 없는 한 이에 응하여야 한다.
	⑨ 감사위원회의 정기회의는 분기1회 위원장이 소집하는 것을 원칙으로 하되, 위원장이 필요하다고 인정하는 경우에는 수시로 임시회의를 소집할 수 있다.
	제 18 조(리스크관리위원회) ① 리스크관리위원회는 이사 중 10인 이내의 위원으로 구성하며, 사외이사 수가 위원 총수의 과반수가 되도록 하여야 한다.
	② 리스크관리위원장은 리스크에 대한 전문성을 갖춘 사외이사 위원을 위원회에서 선임한다.
	③ 리스크관리위원장 및 위원의 임기는 1년으로 한다.
	④ 리스크관리위원장 유고시에는 위원 중 연장자 순으로 그 직무를 대행한다.
	⑤ 리스크관리위원회는 다음 각 호의 사항을 심의ㆍ의결하고 세부적인 사항은 「리스크관리위원회규정」에서 정한 바에 따른다.
	⑥ 리스크관리위원회는 매 분기 1회 위원장이 소집한다. 다만, 위원장이 필요하다고 인정할 경우 수시로 소집할 수 있다.
	제 19 조(평가보상위원회) ① 위원회는 8인 이내의 사외이사로 구성한다. 이 경우 위원 중 1인 이상은 금융회사 또는 회사의 금융, 회계, 재무 또는 HR분야에서 종사한 경험이 있는 자로 한다.(2017.03.24 본항 개정)
	② 평가보상위원회 위원장은 위원중 위원회에서 선임한다. 위원장 유고시에는 위원중 연장자 순으로 그 직무를 대행한다.
	③ 평가보상위원회는 다음 각 호의 사항을 심의ㆍ의결하고 세부적인 사항은 「평가보상위원회규정」에서 정한 바에 따른다.
	④ 평가보상위원회는 반기 1회 위원장이 소집한다. 다만, 위원장이 필요하다고 인정할 경우 수시로 소집할 수 있다.
	제 20 조(사외이사후보추천위원회) ① 사외이사후보추천위원회는 4인 이내의 사외이사로 구성한다. (2018.02.08 본항 개정)
	② 사외이사후보추천위원회 위원장 및 위원의 임기는 1년으로 한다.
	③ 사외이사후보추천위원회의 위원장은 위원회에서 선임한다.(2018.02.08 본항 개정)
	④ 사외이사후보추천위원회는 주주총회에서 선임할 사외이사후보를 추천한다.
	⑤ 사외이사후보추천위원회는 위원장이 소집한다.
	⑥ 각 위원은 위원장에게 의안과 그 사유를 밝혀 위원회 소집을 청구할 수 있다.
	⑦ 사외이사후보추천위원회 위원장이 정당한 사유없이 위원회를 소집하지 아니하는 경우에는 위원회 소집을 청구한 위원이 위원회를 소집할 수 있다.
	제 21 조(감사위원후보추천위원회규정) ① 감사위원후보추천위원회는 사외이사 전원으로 구성한다.
	② 감사위원후보추천위원회의 위원장은 위원중 위원회에서 선임한다.
	③ 감사위원후보추천위원회는 비상설기구로 하며, 위원의 임기는 위원회 구성후 감사위원 선임시까지로 한다.
	④ 감사위원후보추천위원회는 주주총회에서 선임할 감사위원회 위원후보를 추천한다.
	제 22 조(회장후보추천위원회) ① 회장후보추천위원회는 사외이사 전원으로 구성한다.
	② 회장후보추천위원회의 위원장은 위원회의 위원 중에서 선임하며, 위원장이 직무를 수행할 수 없는 경우에는 위원 중 연장자 순으로 그 직무를 대행한다.
	③ 회장후보추천위원회의 위원장 및 위원의 임기는 1년으로 한다.
	④ 회장후보추천위원회는 회장에 대한 경영승계 계획의 수립 및 변경, 경영승계 절차 이행에 대한 책임과 권한을 갖는다.
	⑤ 회장후보추천위원회는 반기 1회 위원장이 소집한다. 다만, 위원장은 필요하다고 인정할 경우 수시로 소집할 수 있다.
	[2018.03.23 본조 개정]
	제 23 조(계열사대표이사후보추천위원회) ① 계열사대표이사후보추천위원회는 회장 및 사외이사 아닌 이사 1인과 사외이사 3인으로 구성한다.
	② 계열사대표이사후보추천위원회의 위원장은 회장으로 하며, 위원장이 직무를 수행할 수 없는 경우에는 위원중 연장자 순으로 그 직무를 대행한다.
	③ 계열사대표이사후보추천위원회의 위원장 및 위원의 임기는 1년으로 한다.
	④ 계열사대표이사후보추천위원회는 계열사 대표이사에 대한 경영승계 계획의 수립 및 변경에 대한 책임과 권한을 갖는다.
	⑤ 계열사대표이사후보추천위원회는 반기 1회 위원장이 소집한다. 다만, 위원장은 필요하다고 인정할 경우 수시로 소집할 수 있다.
	[2018.03.23 본조 개정]
	제 23 조의2(ESG위원회) ① ESG위원회는 5인 이상의 이사로 구성한다.
	② ESG위원회의 위원장은 사외이사인 위원 중 위원회에서 선임하며, 위원장 유고시에는 위원 중 연장자 순으로 그 직무를 대행한다.
	③ ESG위원회의 위원장 및 위원의 임기는 각각 1년으로 한다.
	④ ESG위원회는 다음 각 호의 사항을 심의ㆍ의결하고 세부적인 사항은 「ESG위원회규정」에서 정한 바에 따른다.
	1. 그룹 ESG 전략 및 정책 수립
	2. 연간 기부금운영한도 설정
	3. 기타 이사회 및 위원회가 필요하다고 인정하는 사항
	⑤ ESG위원회는 반기 1회 위원장이 소집한다. 다만, 위원장이 필요하다고 인정하는 경우 수시로 소집할 수 있다.
	(2020.03.20 본조 신설)
	② 경영진은 회장이 정한 직무를 수행하며, 관할 조직의 업무를 총괄하고, 직무전결규정 상의 권한을 영위한다.
	② 회장의 임기는 제11조에서 정한 이사의 임기에 따른다.
	③ 회장의 퇴임사유 및 퇴임절차는 제12조에서 정한 이사의 퇴임에 따른다.
	④ 회장 유고시에는 이사회에서 정한 순서에 따라 그 직무를 대행한다.
	⑤ 회장의 선임ㆍ퇴임에 관한 기준 및 절차와 관련된 세부사항은「경영승계규정」이 정한 바에 따른다.
	② 경영진의 임기는 2년을 원칙으로 하되, 필요시 재계약할 수 있으며, 별도의 계약 기간을 운용할 수 있다.
	③ 경영진이 다음 각 호의 1에 해당하는 경우에는 임용계약을 해지할 수 있다.
	② 지주회사는 경영진을 위한 교육 또는 연수프로그램을 마련하여 운영한다.
	③ 지주회사는 경영진에 대하여 수시로 내부 또는 외부의 교육과정에 참여할 수 있는 기회를 제공 한다.
	④ 지주회사는 사외이사가 원활한 직무수행을 위해 교육과정에 참여할 수 있는 기회를 제공할 수 있다.
	② 성과측정 지표로는 재무 성과지표 및 비재무 성과지표 등을 활용한다.
	③ 단기성과급 관련 평가 대상기간은 1년 단위로 하며, 장기성과급 평가대상기간은 2년 이상의 기간으로 함을 원칙으로 한다.
	④ 성과평가 결과는 단기성과급 및 장기성과급에 반영한다.
	⑤ 성과평가와 관련한 세부사항은 「평가보상위원회규정」이 정한 바에 따른다.
	② 보수의 지급방법과 관련된 세부사항은「이사보수규정」, 「집행임원운영규정」이 정한 바에 따른다.
	② 이사회의장이 불가피한 사유로 직무를 수행할 수 없는 경우에는「이사회규정」이 정한 직무대행자가 이사회를 소집한다.
	③ 이사회는 관련 법령 및 정관 등 내규에서 정한 바에 따라 회장 직무대행을 선임한다.
	④ 이사회는 직무대행자 선임 후 「경영승계규정」 및 「회장후보추천위원회규정」에 따라 최고경영자 선임절차를 진행한다.(2018.03.23 본항 개정)
	② 최고경영자 승계업무 지원부서는 다음 각 호의 업무를 담당한다.
	② 회장후보추천위원회는 제1항의 최고경영자 예비후보자가 관련 법령, 「회장후보추천위원회규정」, 「경영승계규정」및 이 규범에서 정하는 자격요건을 충족하는지를 공정하게 검증하여야 한다.[2018.03.23 본조 개정]
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